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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	муниципальное бюджетное  общеобразовательное учреждение  «Верхнетакерменская основная общеобразовательная школа имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района Республики Татарстан

	Руководитель
	Гараева Флюра Ярулловна

	Адрес организации
	423708, Республика Татарстан, Мензелинский район, с. Верхний Такермен, ул. Школьная, д. 1Б

	Телефон, факс
	 8(85555)  2-54-38     

	Адрес электронной почты
	vtak_school@mail.ru

	Учредитель
	МКУ «ОО»

	Дата создания
	1980 год

	Лицензия
	серия 16N01 № 0003280, регистрационный номер № 7346, от 22 октября 2015г., сроком:  бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации
	16А01 0000263, Регистрационный № 3074 от 20 июля 2015    г.


Школа расположена на территории общей  площадью 4788 кв.м, ограждение металлическое, решетчатое.  Имеет земельный пришкольный участок  площадью   0,45  га для учебно-опытных работ, где организуются отделы: полевых, овощных, плодово-ягодных культур, цветочно-декоративный отдел начальных классов. В состав участка входят защищенный грунт, подсобное помещение. В производственном отделе выращиваются овощи, картофель, фрукты и ягоды для школьной столовой. Вокруг участка создана естественная (из зеленых насаждений) изгородь. Участок обеспечен водой для полива растений. 

На территории имеется спортивная площадка с баскетбольной, волейбольной площадкой и полосой препятствий  площадью 7200 кв.м. и хоккейная коробка площадью 1007 кв.м.  На 250 кв.м. территории расположена   хозяйственная зона: котельная, хозяйственный  склад, специально оборудованная площадка для сбора сухих бытовых отходов.
Здание школы типовое, двухэтажное, кирпичное.

 Отопление – автономное, водопровод – центральный, канализация – местная. 

Общая площадь школьного здания – 1815,7 кв.м из них, на учебно-лабораторные помещения приходится 911,1 кв.м. Расчёт площади на каждого человека составляет 39  кв.м.. 

Проектная наполняемость школы – 240 учащихся, фактическая – 46.

Школа работает в одну смену, что объясняется достаточностью учебных кабинетов для проведения учебных занятий. 

II. Оценка образовательной деятельности
     Ежегодно осуществляется мониторинг уровня сформированности обязательных результатов обучения  по общеобразовательным предметам.  Для выявления уровня усвоения  содержания госстандарта используются такие формы : тестирование, контрольные работы, срезы , контроль за выполнением программного материала, практической части программ, за качеством образования по всем предметам. 
Результаты успеваемости и качества знаний по предметам по итогам 1 полугодия

	ПРЕДМЕТ
	Кол.уч.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	Усп%
	Кач%

	Русский язык
	37
	8
	21
	8
	-
	100
	84

	Литературное чтение
	14
	8
	6
	-
	-
	100
	100

	Русская лит-ра
	23
	9
	10
	4
	-
	100
	83

	Английский язык
	37
	8
	23
	6
	-
	100
	84


	Родной язык 
	37
	13
	18
	6
	-
	100
	84

	Литературное чтение (род)
	14
	11
	3
	-
	-
	100
	100

	Родная лит-ра
	23
	14
	8
	1
	-
	100
	96

	Математика
	35
	8
	19
	8
	-
	100
	77

	Алгебра 
	2
	2
	-
	-
	-
	100
	100

	Геометрия 
	2
	2
	-
	-
	-
	100
	100

	Окружающий мир
	14
	9
	5
	-
	-
	100
	100

	Биология
	23
	11
	6
	5
	-
	100
	83

	Химия
	10
	1
	6
	3
	-
	100
	83

	История
	23
	11
	12
	-
	-
	100
	100

	Обществознание
	23
	12
	9
	2
	-
	100
	91

	Физика
	12
	2
	7
	2
	-
	100
	83

	Информатика
	12
	9
	1
	1
	-
	100
	92

	География
	23
	11
	10
	2
	-
	100
	91

	Технология
	32
	29
	-
	-
	-
	100
	100

	Физкультура
	37
	34
	-
	-
	-
	100
	100

	Музыка
	27
	26
	-
	-
	-
	100
	100

	Изобр.иск.
	27
	26
	-
	-
	-
	100
	100

	Искусство
	10
	9
	-
	-
	-
	100
	100

	ОБЖ
	5
	4
	-
	-
	-
	100
	100


Промежуточная аттестация

В соответствии с Федеральным законом РФ от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ
"Об образовании в Российской Федерации,  Положением о формах, периодичности, порядке текущего контроля успеваемости и  промежуточной аттестации учащихся,  календарным учебным графиком,  и учебным  планом  школы, на основании  решения педагогического совета (Протокол №4 от 18.03.2017) проведена  промежуточная  аттестация с применением контрольно-измерительных процедур в соответствующие сроки.
            По каждому предмету и классу   были определены:

   -количество предметов для испытаний;

   -формы проведения аттестации;

   -составлено и утверждено расписание проведения контрольных работ.

   Формы проведения работ были утверждены:  контрольная работа , тестирование, диктант, диктант с грамматическим заданием, сдача нормативов  и т.д. Большинство испытаний были проведены в форме контрольных работ и   тестирования. Проведение промежуточной аттестации в выбранной форме  способствует развитию интереса учащихся к предметам, привитию настойчивости в овладении знаниями.

   
По результатам промежуточной аттестации можно сделать следующие выводы:

1. Материалы промежуточной аттестации соответствуют содержаниям образовательных программ ФГОС и ФК ГОС соответствующего класса и уровня;

2. Во время промежуточной аттестации  случаев нарушения требований не наблюдалось

3. Промежуточная аттестация с применением контрольно-оценочных процедур проведена с полным охватом учащихся 2-9 классов по следующим предметам: 2-4 классы- русский язык, татарский язык, математика; 5 класс-русский язык, татарский язык,, английский язык, история; 6 класс- английский язык, математика, история, география; 7 класс- татарский язык, математика, география, физика4 8 класс- математика, обществознание, география, химия; 9 класс- русский язык, математика, биология, обществознание.

4. Работы проведены в соответствии со сроками;

5. Все учащиеся, принявшие участие в промежуточной аттестации успешно прошли испытания и получили отметки не ниже удовлетворительных, что и отвечает требованиям процедуры проведения промежуточной аттестации; 

6. По итогам промежуточной аттестации в школе не имеется учащихся с академической задолженностью;

7. Успеваемость по всем предметам во всех классах -100%, что свидетельствует о полном усвоении  программного материала по общеобразовательным дисциплинам.

8. Оценки за  контрольные работы  поставлены объективно .

    Качество подготовки выпускников (4,9 кл.).
Учащиеся  9 классов школы успешно овладевают знаниями. Отслеживание результатов качества образования и  результатов итоговой аттестации выпускников свидетельствуют о стабильности работы педагогического коллектива. Уровень успеваемости в целом по школе  составляет 100%, качество образования за  последние 3 года  колеблется   от  60 до 100%.  

     По плану  МО и Н РФ   ежегодно проводится ВПР 4 классов в форме  тестирования. Результаты показали, что знания учащихся соответствуют  требованиям к уровню подготовки по общеобразовательным предметам.   Все учащиеся 4 класса  показывают стабильные положительные результаты:100% успеваемость качество 66,6%.
     Качество подготовки выпускников 4 классов .

Школа достигла целей ,  указанных  в образовательной программе за курс начальной школы.  

Содержание государственного стандарта  по общеобразовательным предметам усвоен.

Обучающиеся  первой ступени успешно продолжают обучение  в 5 классе.

Успеваемость и качество обучения обучающихся  4 классов  по основным предметам за 3 года остается стабильным.

Оценки контрольных работ по всем предметам   подтверждаются годовыми оценками.

О чем свидетельствуют  внутришкольные мониторинговые  исследования.
Выпускники  начальной ступени успешно продолжают обучение на второй ступени.

	Учебный год
	2014/2015
	2014/2015
	2015/2016
	2015/2016
	2016/2017

	
	4класс
	5 класс
	4 класс
	5 класс
	4 класс

	Успеваемость
	100
	100
	100
	100
	100

	Качество
	100
	100
	66,6
	80
	66,


Выводы:

· Успеваемость   выпускников 4  классов составляет 100%, что соответствует ФГОС.
Качество подготовки выпускников 9 классов.

В соответствии с Федеральным законом № 273–ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказом МО и Н РФ от 25.12.2013 г. № 1394 «Об утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного  общего образования» (в посл. ред.), приказом МО и Н РФ от 30.08.2013 г. № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам-образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования», приказом МО и Н РФ от 14.02.2014 г. № 115 была проведена государственная (итоговая) аттестация обучающихся 9 класса за курс основного общего образования. 

На конец 2016/2017 учебного года в 9 классе обучались 3 ученика. Все учащиеся 9 класса  решением педсовета школы (Протокол № 6 от 25.05.2017) были допущены к государственной (итоговой) аттестации. Учащиеся 9 класса сдавали 2  обязательных экзамена – по математике, по русскому языку и 2 экзамена по выбору

Результаты государственной (итоговой) аттестация выпускников за 2014-2015  учебныйгод.

	Предмет (обязательные и по выбору)
	Кол-во

обучаю- щихся
	Получили 
	% успе-

ваемо-

сти
	% каче-

ства

знаний
	Учитель 

	
	
	5


	4
	3
	2
	
	
	

	Математика
	3
	
	3
	-
	-
	100%
	100%
	Хусаенова Р.П

	Русский язык
	3
	2
	-
	1
	-
	100%
	66,6%
	Сафарова Р.Ф

	Татарский язык 
	3
	2
	1
	-
	-
	100%
	100%
	Кашбиева Н.Н

	Обществознание
	2
	
	1
	1
	-
	100%
	50%
	Гараева Ф.Я.

	Биология 
	1
	1
	
	
	
	100%
	100%
	Шарафетдинова Ф.Р


Сравнительные данные государственной (итоговой) аттестации учащихся за курс основной школы за 3 года по предметам.

	№
	предмет
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	
	
	усп.%
	кач.%
	усп.%
	кач.%
	усп.%
	кач.%

	1
	математика 
	100
	71
	100
	100
	100
	100

	2
	русский язык
	100
	43
	100
	66,6
	100
	66,6

	3
	обществознание
	-
	-
	100
	100
	100
	50

	4
	Информатика и ИКТ
	-
	-
	100
	100
	-
	-

	5
	Татарский язык
	-
	-
	-
	-
	100
	100

	6
	Биология 
	-
	-
	-
	-
	100
	100


Качественный анализ итогов экзаменационной сессии за 3 года.

	Учебный год
	количество экзаменующихся (по всем экзаменам)
	кол-во, сдавших экзамены на «4» и»5»
	качество %

	2013-2014
	8
	8
	100

	2014-2015
	14
	8
	57

	2015-2016
	12
	11
	92

	2016-2017
	12
	10
	83


     Результаты государственной итоговой аттестации показали уровень подготовки выпускников, подтвердили  работу педагогов в  системе подготовки к ОГЭ. Высокий уровень качества на экзамене  показали учащиеся при прохождении итоговой аттестации по математике, татарскому языку, биологии  100 %.  На основании проведенного анализа можно сделать вывод, что в школе созданы все условия для подготовки учащихся к ГИА. Но в то же время следует провести систематическую работу по повышению качества по результатам ГИА.

   Выводы: 

· по результатам ОГЭ   успеваемость всем предметам -100%, ;  качество знаний  по математике-100%, по русскому языку -66,6, обществознанию-50%, биологии- 100%, татарскому языку-100%;

Результативность участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах.

Значительное внимание уделяется работе с одарёнными. Выросла  активность  учителей,  их  стремление  к  творчеству. Доказательством этого явились   участие в районных конкурсах и научно – практических конференциях для учителей и обучающихся, участие в дистанционных олимпиадах (республиканского и российского уровня). В ходе этой работы учителя проявили хорошие организаторские способности, разнообразные формы их проведения вызвали повышенный интерес у обучающихся. Значительное внимание уделяется работе с одарёнными детьми. Ежегодно обучающиеся занимают призовые места в муниципальных  олимпиадах. Увеличивается количество призеров: 2012/13 уч.год- 7 призовых мест, 2013/14 уч.год- 17 призовых мест, 2014/15 уч.год- 19 призовых мест, 2015/2016 уч.год-16 призовых мест  в муниципальном этапе, 1 призовое место в региональном этапе, 2016-2017 учебный год-17 призовых мест Ежегодно обучающиеся участвуют на заочных олимпиадах «Русский медвежонок», «Кенгуру», «Зирэк тиен». 

Результаты олимпиад 2017  года:

	Класс
	Ф.И. участника
	Наименование конкурса
	Уровень
	Результат

	4
	Хазиева Лилиана
	Татарский язык
	муниципальный
	Призер 

	5
	Салихова Алсу 
	Татарский язык
	муниципальный
	Призер 

	6
	Фаррахова Зульфия 
	Татарский язык
	муниципальный
	Призер 

	7
	Ахметшин Айзат
	Татарский язык
	муниципальный
	Призер 

	7
	Бикмухаметова Фария
	Обществознание 
	муниципальный
	Призер

	8
	Шакирова Гузель 
	Право 
	муниципальный
	Призер 

	8
	Шакирова Гузель 
	Обществознание 
	муниципальный 
	Победитель 

	8
	Якиев Радик
	Экология 
	муниципальный
	Победитель

	8
	Якиев Радик
	География 
	муниципальный
	Призер

	8
	Якиев Радик
	ОБЖ
	муниципальный
	Победитель 

	8
	Бикмухаметова Фарида
	Биология 
	муниципальный
	Призер

	8
	Бикмухаметова Фарида
	Технология 
	муниципальный
	Призер

	8
	Бикмухаметова Фарида
	Русский язык
	муниципальный
	Призер

	9
	Салихова Алия
	Русский язык
	муниципальный
	Призер 

	9
	Салихова Алия
	Экология 
	муниципальный
	Победитель

	9
	Салихова Алия
	Биология 
	муниципальный
	Победитель

	9
	Салихова Алия
	Английский язык
	муниципальный
	Призер 

	9
	Салихова Алия
	История
	муниципальный
	Победитель

	9
	Салихова Алия
	Обществознание 
	муниципальный
	Призер

	9
	Салихова Алия
	Право
	муниципальный
	Победитель

	9
	Юмаев Алмаз
	Технология 
	муниципальный
	Призер

	9
	Юмаев Алмаз
	ОБЖ
	муниципальный
	Призер


Выводы:

· учащиеся  регулярно занимают призовые места на районном, зональном, республиканском, региональном уровнях на различных конкурсах, соревнованиях, выставках.

· участие школы в общественных мероприятиях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях систематически  повышается.

Выводы:

· учащиеся  регулярно занимают призовые места на районном, зональном, республиканском, региональном уровнях на различных конкурсах, соревнованиях, выставках.

· участие школы в общественных мероприятиях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях систематически  повышается.
Дополнительное образование

В жизни учащихся школы существенное место занимает система дополнительного образования. 

Учащиеся школы посещают Дом детского творчества, ДЮСШ г. Мензелинска, шахматные секции района. 

Основной идеей организации учебно-воспитательного процесса в школе является целостность: максимальное  содействие развитию потенциальных возможностей личности, способной к творческой, вариативной мысли, с развитым чувством нового, стремлением к духовному и нравственному самосовершенствованию,  основанному на гуманистических ценностях.

    Охват учащихся дополнительным образованием 100%
Воспитательная работа

Воспитательная система и  работа МБОУ «Верхнетакерменская  ООШ имени Габделхая Сабитова» Мензелинского муниципального района  сложились на основе  принципов: гуманизма (признании личности ребенка высшей ценностью воспитания, насыщение содержания воспитания проблемами человека, его духовности, гражданственности); индивидуализации воспитания (учет индивидуальных особенностей каждого ученика при включении его в различные виды деятельности, раскрытие потенциалов личности, как в учебной, так и во внеурочной работе);сотрудничества (определение общих целей педагогов и учащихся, организация их совместной деятельности на основе взаимопонимания и взаимопомощи);  мотивации (доверие к ребенку в выборе средств и способов достижения поставленной цели); принцип необходимости (социальная защита и подготовка детей к социальной самозащите, поиск выхода из сложных ситуаций, с опорой на советы взрослых), а так же на формировании единого воспитательного пространства.

Воспитательный процесс выстраивался в соответствии с нормативно-правовыми документами:

· Конституция РФ;

· Концепция о правах ребёнка;

· Закон РФ «Об образовании»;

· Закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ»;

· Закон РФ «О государственной поддержке молодёжных и детских общественных объединениях»;

· Закон РФ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

         Основная цель воспитательной системы  и работы – раскрытие, развитие и реализация способностей учащихся в  благоприятных условиях учебно-воспитательного процесса, воспитание нравственного,  инициативного, самостоятельного, активного гражданина, с четко выраженной,   позитивной гражданской позицией, способного к постоянному  самосовершенствованию; формирование интеллигентной, культурной,  разносторонне развитой, конкурентоспособной   личности, носителя  национальных  общечеловеческих  ценностей;
В связи с этим к основным задачам воспитательной системы и работы школы можно отнести следующие:

организация активного, интересного, познавательного досуга; развитие творческих способностей и потребностей учащихся в системе дополнительного образования.

создание необходимых условий для самоутверждения личности в коллективе с учетом ее возможностей, развитие уважительных отношений;

раскрытие творческих и физических способностей детей и подростков;

дальнейшее развитие национального самосознания на основе расширения патриотической, художественно-эстетической деятельности;

развитие интеллектуальной потенциальной личности, развитие физических, психологических и волевых качеств;

воспитание ответственности и укрепление моральных устоев;

развитие позитивных представлений о нравственных ценностях человечества;

профилактика правонарушений и ориентация на здоровый образ жизни;

создание условий для поддержания стабильного здоровья учащихся.

Воспитание высоконравственной, духовно богатой личности, человека знающего и владеющего родным языком, глубоко уважающего историю, культуру, обычаи, традиции своего и других народов.

Сохранность жизни и здоровья учащихся. Всесторонняя забота о духовном м нравственном развитии школьников.

Развитие детского движения и ученического самоуправления.

Укрепление сотрудничества семьи и школы в воспитании детей.

Все задачи реализуются через систему воспитательных программ, определяющих направления воспитательной работы: «Здоровье»,  «Школа и семья», «Быть гражданином», «Сыны Отечетсва», «Каникулы»

Воспитательный процесс осуществляется по направлениям :

-гражданско-патриотическое;

-нравственное;

-спортивно-оздоровительное;

-профилактика правонарушения, формирование потребностей здорового образа жизни;

-экологическое;

-трудовое и профориентация.

Сильные стороны:

-создание и соответствие  условий для осуществления воспитательной деятельности в школе;

-соответствие нормативно-правовых документов воспитательной работе.

   Управление воспитательной программой осуществляется заместителем директора по воспитательной работе и заместителем директора по учебно-воспитательной работе при содействии  учителей-предметников, классных руководителей, педагога-организатора,  библиотекаря.

Для успешной реализации задач воспитания учащихся педагоги школы совершенствуют методы и формы работы, изучают современные воспитательные технологии.
Педагогический коллектив работает по теме :"Формирование конкурентоспособной личности в свете инновационных образовательных технологий и национально –регионального компонент».

Работа с педагогическими кадрами – один из ключевых вопросов всей воспитательной работы. Необходимо повышать квалификацию специалистов в области воспитания и дополнительного образования, улучшать качество внеурочной и внеучебной деятельности, совершенствовать систему подготовки педагогических кадров по проблемам воспитания.

Роль педагога, учителя, особо важная в воспитательной работе.

         В 2016-2017 учебном  году в школе имеются 9 классов/комплектов. Все классные руководители имеют стаж педагогической работы.
При планировании методической работы были выбраны такие формы, как:
Тематические педагогические советы, заседания методических объединений, 
разработки методических рекомендаций, памяток в помощь классному руководителю в работе с классом, родителями, с детьми "группы риска", консультации психолога, социального педагога, традиционные мероприятия (собрания, работа с родителями, встречи, рейды, индивидуальные беседы, вечера, праздники и др.)
Работа с классными руководителями осуществлялась через:

· создание банка данных о классных руководителях;

· изучение нормативных документов;

· планирование, организация и контроль над воспитательной деятельностью классных руководителей;

· использование «методической копилки» классными руководителями;

· оказание методической помощи в организации воспитательного процесса;

· проведение собеседования с классными руководителями по различным направлениям деятельности;

· создание «портфолио» классных руководителей;

· изучение, обобщение и использование передового педагогического опыта классных руководителей;

· МО классных руководителей;

· анализ деятельности классного руководителя по итогам учебного года.

Классные руководители нашей школы принимают  участие в районном конкурсе  

Сильные стороны:

-соответствие управленческого состава  работе с кадрами;

-соответствие кадров  воспитательной  системе 

Слабые  стороны:

-привлечение  психолога  из района   для консультации классных руководителей.

-организация  мониторинговой системы при работе с классными руководителями.-учет возрастных и индивидуальных особенностей школьников при составлении воспитательных программ школьников;  

Возможности:

  -направление на курсы повышения квалификации классных руководителей;    

Познавательная деятельность
Чтобы способствовать проявлению и развитию интеллектуальных способностей учащихся в школе   ведется  разнообразная работа  по организации познавательной деятельности.  В течение учебного года были проведены следующие мероприятия:
празднование Дня знаний;

· предметные недели; 

· «Праздник букваря»;

· Проектная деятельность учащихся;

· элективные курсы; кружковая работа

·  экскурсии в кинотеатр, музей,  библиотеки  и др.

Учащиеся школы принимают участие в общественных мероприятиях на муниципальном, региональном, федеральном и международном уровнях.
Социальная защита детей и профилактика правонарушений. Педагогический коллектив считает основной задачей выполнение Законов «Об образовании», создание благоприятных условий для обучения учащихся, их социальную защиту. В этих целях проводится следующая работа: 

· проведено обследование жилищных условий учащихся с целью выявления условий для учёбы,

· по возможности оказывается помощь остронуждающимся детям,

· предупреждается отсев учащихся,

· выявляются педагогически запущенные учащиеся,

· учителями – предметниками проводится систематическая работа по предупреждению второгодничества,

· оказывается помощь в организации летнего отдыха учащихся из многодетных и малообеспеченных семей,

· приняты меры к сохранности здоровья учащихся, при этом предусмотрено следующее: 

соблюдение правил техники безопасности в период учебного процесса, внеклассной работы,

изучение правил дорожного движения и курса ОБЖ,

создание необходимых условий для работы столовой и медпункта, контроль их деятельности в целях охраны и укрепления здоровья учащихся и сотрудников школы.

Перед коллективом школы стоит сложная задача – попытаться изменить сознание и поведение учащихся «группы риска» через целенаправленное педагогическое воздействие, при котором происходит усиление положительных тенденций нравственного развития личности, т.е. обеспечить каждому нуждающемуся в этом ребёнке педагогическую поддержку.

Сферой деятельности этого направления является работа с родителями: индивидуальные консультации, приглашение на Совет профилактики, просвещение родителей через педагогические лектории и тематические  родительские собрания. С целью предупреждения правонарушений, бродяжничества, беспризорности, девиантного поведения учащихся, правового просвещения участников образовательного процесса проводились следующие мероприятия:

· акция «Образование – всем детям», «Защита», «Дети улицы», «Подросток», «Дети против СПИДа», «Я за здоровый образ жизни»;

· организация совместных рейдов в рамках проведения акций;

· изучение жилищно-бытовых условий обучающихся;

· составление списков детей 6-7 лет, подлежащих поступлению в школу;

· проведение декады «Я и моя безопасность»;

· участие в конкурсах «Сам себе спасатель», «За здоровый образ жизни»;

· организация и проведение классных часов данного направления;

· проведения заседания Совета профилактики;

· организация и занятость учащихся во внеурочное и каникулярное время;

· осуществление индивидуальной работы с учащимися;

· совместная работа с ОВД и ПДН.

  Вопросы профилактической работы с детьми и семьями, находящимися в социально-опасном положении, стоят на постоянном контроле у администрации школы, рассматриваются на совещаниях, МО классных руководителей, где заслушиваются отчёты классных руководителей, обсуждаются трудности, возникающие в этой работе, намечаются пути их преодоления.

  В школе  сложилась определённая система работы по вопросам социальной защиты обучающихся. Основными направлениями работы стало:

· Выявление детей, оставшихся без  родительского попечения.

· Учёт всех категорий семей (неблагополучные, неполные, многодетные, малообеспеченные семьи, семьи, где есть дети и родители-инвалиды, беженцы, участники боевых конфликтов).

· Контрольные проверки условий жизни опекаемых.

· Контроль за состоянием здоровья, посещением и успеваемостью опекаемых учащихся.

· Индивидуальная работа с опекунами.

· Оказание помощи учащимся через центр социального обслуживания населения.

Сильные стороны:

-соответствие  системы работы школы с другими ведомствами по защите детей и профилактике правонарушений;

-отсутствие детей, состоящих на учете  в ПДН;

Слабые стороны:

-организация разнообразных форм  работы по предупреждению вредных привычек;

Возможности:

-встречи со знаменитыми и успешными земляками. 

Школа уделяет особое внимание на сохранение и укреплению здоровья учащихся.

В 2013 году школа получила  серебряный   уровень , содействующей  здоровью обучающихся 

            В школе делается всё возможное для укрепления здоровья детей: создана программа «Здоровье», целью которой является формирование благоприятных тенденций в состоянии здоровья подрастающего поколения. Ежегодно все учащиеся проходят медицинский осмотр. Систематически проводятся «Дни здоровья», праздники «Папа, мама, я – спортивная семья». Регулярны влажные уборки классных кабинетов, коридоров.  На уроках учителя и воспитатели следят за осанкой детей, обязательно включают в уроки физкультминутки, упражнения по профилактике нарушения зрения, сколиоза. Ведущим средством оздоровления детей являются уроки физической культуры и спортивно – оздоровительные занятия, на которых учителя включают физические  упражнения для  укрепления дыхательной системы  школьников.  Используются различные виды организации физической активности детей: занятия на спортивных секциях  волейбола,хоккея,   малые олимпийские игры, соревнования по лёгкой  атлетике, эстафеты, лыжные  соревнования и  подвижные игры.

Проводимый ежегодный медицинский осмотр показывает, что в условиях максимальной включенности в образовательный процесс, состояние здоровья учащихся практически стабильно (см. диаграмму ).

Отрицательная  динамика заболеваний  среди школьников  свидетельствует об эффективности  применения  здоровьесберегающих  технологий в учебно – воспитательном  процессе.

Сильные стороны:

-соответствие условий  образования и воспитания санитарным нормам;

-улучшение группы здоровья, снижение процентов заболеваемости.

Слабые стороны:

-несоответствие ученической  мебели росту  детей для обучающихся 5-6 классов ;

Возможности:

-приобретение ученической мебели.

  В  рамках реализации  программы «Образование и здоровье школьников» ведется профилактическая работа по предупреждению алкоголя, табакокурения, инфекционных  заболеваний.  Приглашаются на классные  часы  фельдшер из ФАП  для  проведения  бесед  и мероприятий: «Суд над сигаретой», «Алкоголь и подросток», «Скажи наркотикам: «Нет!», «Осторожно - СПИД !»

По итогам профилактических медицинских осмотров на предмет немедицинского употребления наркотиков, организованных Министерством образования и науки РТ  с 2006 года, среди учащихся школы не выявлено ни одного положительного теста.

Работа по патриотическому воспитанию в школе уже традиционна, сложилась система мероприятий, проводящихся из года в год. В рамках программы «Сыны Отечества» ведется работа с Советом ветеранов. Система патриотического воспитания в школе включает: урочные и внеурочные мероприятия, патриотические акции, военно-спортивные игры, оборонно-спортивные сборы, встречи с ветеранами ВОВ, посещение музеев.

В школе остаются традиционными мероприятия по патриотическому воспитанию:

1 сентября - Урок России, День народного единства, Уроки Конституции, мероприятия, посвященные Дню защитника Отечества,  Дню Победы. В школе ведется шефская работа 

Ежегодно учащиеся  школы занимают призовые места по хоккею и играм в шахматы.

Сильные стороны:

-соответствие патриотического воспитания интересам  учащихся, родителей  и педагогов.

-применение в воспитательной деятельности составленную  знаменитыми людьми села родословную.

-сохранение связи поколений.

Слабые стороны:

- привлечение родителей к патриотическому воспитанию.

-организация экскурсий, турпоходов.

Возможности:

-организация массовых мероприятий  по патриотическому воспитанию с участием родителей;

-создание условий для  экскурсий по городам с богатым историческим прошлым.

     Целью профориентации стало оказание профориентационной помощи старшеклассникам при выборе профессии, предоставление информации о профессиях, востребованных на рынке труда, ориентация их на учёбу в государственном учебном заведении для получения базового профессионального образования.. Состоялись встречи - презентации с представителями средних специальных и высших учебных заведений Республики Татарстан.
Профориентационная работа в школе ведется на всех ступенях обучения. Формы работы самые различные: встреча с выпускниками,классные часы с участием людей разных профессий, беседы, викторины, экскурсии, деловые игры, конкурсы рисунков, сочинений, выставка книг и подборок статей в школьной библиотеке и стенды "Мир профессий", «Профессия моих родителей», «Все работы хороши». Учащиеся старших классов участвуют в интернет-тестировании по выбору профессии, что способствует правильному выбору будущей работы.

    С каждым годом растет количество выпускников, поступающих в вузы и ССУЗы, большая профориентационная работа ведется по выбору рабочей профессии.

Сильные стороны:

- профориентационная работа с выбором рабочей профессии;

Слабые стороны:

-информация о профессиях, востребованных на рынке труда;

Возможности:

-Создание стенда о профессиях, востребованных на рынке труда.
  Социальное воспитание способствует созданию условий для развития органов ученического самоуправления, позволяет выявить учащихся, способных и желающих стать лидерами, проявить свои возможности и способности при организации коллективных творческих дел. Для реализации данной программы в классах проходят выборы актива, дружина «Муса Джалиль». 1 раз в месяц проводятся заседания активов, на которых планируется работа, распределяются поручения, заслушиваются отчёты.    Дружина «Муса Джалиль» ведет активную работу по сплочению детей в классные коллективы, актив организует встречи, рейды, контроль над успеваемостью и поведению детей «группы риска», ведет шефскую работу  по экологическому, нравственному направлениям. Сильные стороны:

-Внедрение новых технологий в  работе органов самоуправления.

-Системность в работе, развитие детского движения.

Слабые стороны: 

-Привлечение в работу актива детей  «группы риска».

Возможности:

-Создание Уголка                                                                                                              

  Опыт и традиции в организации летних каникул школьников стали надёжной основой школьной системы летнего отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков.

      На протяжении многих лет в нашей школе работает пришкольный лагерь с дневным пребыванием детей «Чишма». Перед коллективом лагеря была поставлена цель: создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул. Для решения поставленной цели была разработана программа лагеря с дневным пребыванием «Каникулы» - своеобразная модель деятельности, рассчитанной на достижение определённых результатов. 

     Программа «Каникулы» направлена на комплексное решение проблем организации отдыха и оздоровления детей и подростков. Реализация программы обеспечивает: постучебную реабилитацию, оздоровление учащихся; благоприятные условия для участия детей  из неблагополучных семей и семей льготной категории; содержательное проведение детьми свободного времени; профилактику правонарушений среди несовершеннолетних.

    Интересы и потребности учащихся играют решающую роль в формировании отрядов. В лагере созданы благоприятные условия для развития творческого потенциала, совершенствования личностных возможностей, вхождения в систему социальных связей, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых сферах деятельности.         Таким образом, летний отдых сегодня – это не только социальная защита, это ещё и простор для творческого развития, что создаёт условия для социализации подрастающего поколения с учётом реалий современной жизни.

Значимость предполагаемого социального эффекта от реализации программы в том, что совершенствуются формы отдыха и занятости учащихся, развиваются и укрепляются связи школы с семьёй и учреждениями, заинтересованными в успехе воспитания детей.   
      Для реализации программы были выделены следующие задачи:

Способствовать оздоровлению детей.

Организовать общественно-полезную занятость подростков в каникулярный период.

Вовлечь в организацию труда и отдыха детей и подростков учреждения, организации города, для достижения лучших результатов в работе.

Способствовать поиску новых методов и форм организации совместной каникулярной жизнедеятельности детей и взрослых в условиях лагеря.

Формировать социальный опыт детей.

Профилактика правонарушений, детского травматизма, пожаров по причине детской шалости. 

Создать атмосферу сотрудничества и равноправного партнёрства между всеми        участниками программы.

За последние 3 года охват детей и подростков летним отдыхом и оздоровлением на базе школы  составляло: 2014-2015 учебный год- 10 чел., 2015-2016 учебный год- 10 чел.,  2016-2017 учебный год- 10 чел.
В этом году, как и в предыдущие, желание родителей определить ребёнка в лагерь с дневным пребыванием на базе школы было удовлетворено на 100%. 

Сильные стороны:

- создание благоприятных условий  для осуществления интересов учащихся;

-организация общественно-полезной деятельности;

Слабые стороны: 

-посещение культурно-массовых мероприятий, достопримечательностей  городов Татарстана в каникулярное время;  

Возможности:

- приобретение транспорта для необходимых целей.

Работа с родителями

Школа была, есть и останется одним из важнейших социальных институтов, обеспечивающих воспитательный процесс и реальное взаимодействие ребенка, родителей и социума.

  Задачи  данного направления работы:

· формирование активной педагогической позиции родителей;

· вооружение родителей педагогическими знаниями и умениями;

· активное участие родителей в воспитании детей.
Основные функции взаимодействия школы и семьи:

Просветительская - научить родителей видеть и понимать изменения, происходящие с детьми.

Консультативная- совместный психолого-педагогический поиск методов эффективного воздействия на обучающегося в процессе приобретения им общественных и учебных навыков.

Коммуникативная- обогащение семейной жизни эмоциональными впечатлениями, опытом культуры взаимодействия ребенка и родителей.

Основные направления  совместной деятельности школы и родителей:

1.Изучение условий жизни  ребенка в семье:

· обмен информацией о развитии ребенка.

· составление характеристик семей обучающихся (состав родителей, сфера их занятости, образовательный и социальный уровень и др.)

· организация диагностической работы по изучению семей.

2.Вовлечение родителей во внеурочную деятельность:

· создание системы массовых мероприятий с родителями, работа по организации совместной общественно значимой деятельности и досуга родителей и обучающихся,

· организация работы классных родительских комитетов.

3.Индивидуальная работа с родителями:

· организация индивидуальных консультаций специалистов школы для родителей.

4.Психолого-педагогическое просвещение родителей: 

· внедрение в семейное воспитание традиций народной педагогики,

· проведение родительских собраний, лекций, бесед.

В учреждении действует школьный родительский комитет на основании Положения о школьном родительском комитете.

Целями школьного родительского комитета являются:

а) содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения  уставной деятельности и развития учреждения;

б) содействие организации конкурсов, соревнований, других массовых внешкольных мероприятий учреждения;

в) содействие совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории.

Сильные стороны:

- работа родительского комитета школы;

-внедрение новых технологий в работе с родителями

Слабые стороны:

-недостаточное внимание отцов-родителей  на  воспитание детей;

- Психолого-педагогическое просвещение родителей

Возможности:

- создание  педагого-просветительскую работу для родителей.

Ведется систематическая работа по совершенствованию материально-технической базы и формированию эффективной пространственно-предметной среды. 

Большое внимание уделяется созданию комфортных условий для организации воспитательного  процесса. Для осуществления поставленных целей и задач в школе созданы все условия, постоянно укрепляется материально-техническая база школы. 

 В образовательном учреждении создаются условия для формирования общности коллектива учащихся с учетом возрастных особенностей. Педагогами используются методики, в основе которых лежат деятельностный личностно-ориентированный подход. Прослеживается единство целей и задач воспитательной работы на всех уровнях воспитательной системы. 

Основные выводы самоанализа:

Воспитательная система школы развивается в соответствии с нормативными документами в области образования федерального, республиканского, муниципального уровней.

Администрация школы осуществляет работу по обновлению содержания, форм и методов воспитания, анализируя результаты воспитательного процесса в образовательном учреждении  с целью изучения состояния и перспектив развития воспитательной системы, вопросы состояния воспитательной работы рассматриваются на всех уровнях управления.

Реализацию воспитательных целей обеспечивают высококвалифицированные специалисты, увлеченные своим делом. 
Востребованность выпускников
Ежегодно школу оканчивают выпускники  9  класса.   Часть выпускников 9 классов  продолжает учебу в 10 классе, часть продолжает обучение в ССУЗах . 

Основная масса выпускников  9-х классов выбирает учебные заведения г.Мензелинска, г. Набережные Челны и  РТ. 

	Учебный год
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Всего выпускников 9-х классов
	7
	100
	3
	100
	3
	100
	3
	100

	10 класс в других школах
	2
	29
	3
	100
	2
	66,6
	1
	33,3

	ССУЗы
	5
	71
	-
	-
	2
	33,3
	2
	66,6

	УНПО
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Не устроены
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Выводы:

· отсутствуют случаи отчисления из школы;

· численность детей дошкольного возраста,  проживающих на территории, закрепленной за школой,   превышает численность предыдущих лет, что дает благоприятный прогноз на следующие учебные года по наполняемости классов.

     Проблемы:

· предпочтение выпускников основной школы продолжения обучения в ССУЗах.

    Пути решения:

дальнейшая активизация агитационно-разъяснительной работы среди учащихся 9 класса о необходимости  продолжения ими обучения в средних общеобразовательных учреждениях

Функционирование ВСОКО
Внутренняя система оценки качества образования в школе (ВСОКО) является системой управления качеством образования. Она основана на проектировании, сборе и анализе информации о нескольких параметрах. Ими являются: содержание образования: результаты усвоения основной образовательной программы; условия реализации основной образовательной программы; эффективность компонентов, из которых она состоит, и подпрограмм; содержание результатов освоения дополнительных образовательных школьных программ; условия реализации данных программ. Основным направлением внутренней системы оценки качества образования в школе является обеспечение соответствия процедурам и содержанию внешней оценки качества образования. 

Целями системы оценки качества образования являются:

· формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в школе;

· получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования;

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

· прогнозирование развития образовательной системы школы.

Задачами построения системы оценки качества образования являются:

· формирование единого понимания критериев качества образования и подходов к его измерению;

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;

· изучение и самооценка состояния развития и эффективности деятельности школы;

· определение степени соответствия условий осуществления образовательного процесса государственным требованиям;

· определение степени соответствия образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг нормативным требованиям;

· обеспечение доступности качественного образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся;

· определение степени соответствия качества образования на различных ступенях обучения в рамках мониторинговых исследований качества образования государственным и социальным стандартам;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации учителей, принимающих участие в процедурах оценки качества образования; определение направлений повышения квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований               к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям обучающихся;

· определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;

· расширение общественного участия в управлении образованием в школе; содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.

Организационная  и функциональная структура системы оценки качества образования в школе строится следующим образом:
Организационная структура, занимающаяся внутришкольной оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию школы, педагогический совет, Методический совет школы, методические объединения учителей-предметников, родительский комитет, ученический совет.

Администрация  школы:
· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО школы и приложений к ним, утверждает приказом директора школы и контролирует их исполнение;

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы, участвует в этих мероприятиях;

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

· организует систему мониторинга качества образования в школе, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне школы;

· организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования;

· обеспечивает условия для подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования; формирует информационно – аналитические материалы по результатам оценки качества образования (самообследование);

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО;

Методический совет школы и методические объединения учителей-предметников:
· участвуют в разработке методики оценки качества образования; участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

· участвуют в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов школы;

· содействуют проведению подготовки работников школы и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

· проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации обучающихся и формируют предложения по их совершенствованию;

· готовят предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне школы.

Педагогический совет школы:
· содействует организации работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в школе;

· заслушивает информацию и отчеты педагогических работников, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима в школе, об охране труда, здоровья и жизни обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

· принимает решение о формах проведения промежуточной аттестации 

Родительский комитет 

· участвует в обсуждении ВСОКО школы и процедурах оценки качества материально-технического обеспечения, условий обучения, качества воспитательной работы, организации питания, оценки состояния здоровья обучающихся. 

Профсоюзный комитет школы: 

· контролирует исполнение трудового законодательства, дополнительных соглашений к трудовым договорам сотрудников, Коллективного договора, □ правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций 14 работников образовательного учреждения; 

· участвует в определении стимулирующих доплат педагогическим работникам по результатам оценки качества образования; 

· участвует в поощрении педагогических работников за высокие показатели качества образования.

Ключевыми направлениями ВСОКО по уровням общего образования являются:

· условия реализации образовательных программ;

· содержание образования (основные образовательные программы), его реализация в процессе образовательной деятельности;

· достижение учащимися результатов освоения образовательных программ.

Оценку условий реализации основной образовательной программы по уровням общего образования проводит заместитель директора по УВР по параметрам и измерителям ООО

Оценка условий реализации ООП (по уровням общего образования) включает анализ:

· материально-технического оснащения;

· качества информационно-образовательной среды;

· учебно-методического обеспечения; 

· библиотечно-информационных ресурсов

·  кадрового обеспечения;

Оценку содержания образования осуществляет методический совет на основании параметров и измерителей, разработанных в ОО 

Качество содержания образования (основные образовательные программы), его  реализация в процессе образовательной деятельности

· Основные образовательные программы 

· Рабочие программы по предметам 

· Программы внеурочной деятельности 

· Реализация учебных планов и рабочих программ 

· Качество уроков и индивидуальной работы с обучающимися 

· Качество внеурочной деятельности (включая классное руководство) 

· Удовлетворѐнность учеников и их родителей уроками и условиями в школе 

Качество достижения учащимися результатов освоения образовательных программ проводятся по следующим параметрам:

· Предметные результаты 

· Метапредметные результаты 

Параллельно с педагогическим мониторингом в школе  развиваются и другие направления оценки качества работы образовательного учреждения. Например, оценка состояния здоровья детей, оценка психологической комфортности образовательной среды и другие направления системно или ситуативно возникающие как целевая установка деятельности ВСОКО. В рамках данного направления проводятся анкетирования родителей и учащихся, выпускников школы. К таким видам мониторинга можно отнести: заполнение и анализ дневников самонаблюдения по динамике здоровья школьников; исследование по изучению комфортности расписания для учащихся разных классов. исследование, по проблемам школьного питания, среди учащихся: проблемные и тематические исследования (например, мониторинг травматизма учащихся 1- 9 классов) анализ режима дня учащихся классов анализ коммуникативных компетенций кадрового состава школы анализ заболеваемости сотрудников школы.

ВСОКО,  проводимая на протяжении нескольких лет, обеспечивает получение объективной и достоверной информации о качестве образования в образовательной организации, причинах, влияющих на качество образования;  предоставление всем участникам образовательных отношений и общественности достоверной информации о качестве образования в образовательной организации;  принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по повышению качества образования и уровня информированности участников образовательных отношений при принятии таких решений;  прогнозирование развития образовательной организации.

Эффективная работа системы ВСОКО обеспечивает: 
· цели и задачи программы развития  и образовательных  программ реализуются;

·  школа функционирует стабильно в режиме развития;

· деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой; 

· школа обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательно-воспитательного процесса;

· педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества;

· школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка;

· качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

· школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· в школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.

Но в то же время нужно продолжить

· планомерную  и последовательную работу с педагогами, родителями над изменением традиционного сознания и формированием понимания сущности нового качества образования. 

· обучение педагогических кадров школы методам и механизмам оценивания качества образования на компетентностной основе.
· Остается  проблема улучшения материальной базы, в частности, информационно- технологической базы
II. Система управления организацией

Управление   МБОУ осуществляется  в  соответствии   с   Законом   РФ «Об   образовании в Российской Федерации»  и Законом  РТ   «Об   образовании», Уставом МБОУ и иными локальными актами на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.

       Система управления образовательным учреждением осуществляется с учетом социально-экономических, материально-технических и внешних условий в рамках существующего законодательства РФ.

       Система управления школы представлена  структурами.

       Непосредственное управление школой осуществляет директор- Гараева Флюра Ярулловна, имеющий первую категорию  как  руководитель, работает в данной должности с 2007 года. Директор действует на основе единоначалия, решает все вопросы, касающиеся деятельности школы, не входящие в компетенцию органов самоуправления и Учредителя. Директор назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Осуществляя руководство в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом школы, он несет персональную юридическую ответственность за состояние учебно-воспитательного процесса, финансово-хозяйственной деятельности и обеспечивает объективность оценки качества образования учащихся, реализацию федерального государственного образовательного стандарта,  создает благоприятные условия для развития школы. 

        В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей в школе действует    Педагогический совет – коллегиальный орган самоуправления педагогических работников ОООД , объединяющий всех педагогических работников школы, включая совместителей. В работе Педагогического совета могут принимать участие представители Учредителя, руководители других органов самоуправления школы, библиотекари, школьные медицинские работники, а также обучающиеся и их родители (законные представители). В состав педагогического совета входит 12 членов. Педагогический совет   определяет список учебников из утвержденных федеральных и региональных перечней учебников, организует работу по повышению квалификации педагогических работников, принимает учебный план и учебно-воспитательный план работы школы, принимает решение о форме проведения промежуточной аттестации, принимает решение о допуске учащихся к государственной итоговой аттестации, о переводе учащихся в следующий класс, принимает решение о награждении похвальной грамотой, обеспечивает функционирование системы внутреннего мониторинга качества образования.
   Работой  Методического Совета руководит  заместитель директора   по учебно-воспитательной работе  первой  квалификационной категории с высшим образованием – Шарафетдинова Фарида Рафисовна. В состав МС входят так же руководители ШМО: Шиабутдинова Н.Г, Фархаева З.Р., Хусаенова Р.П., Кашбиева Р.Х., Абдуллин М.Ф., из них с высшей квалификационной категорией –Гараева Ф.Я, 1 кв.категорией- Хусаенова Р.П, Шиабутдинова Н.Г., Фархаева З.Р., Абдуллин М.Ф.  Все имеют высшее образование.

      Заместитель директора по учебно-воспитательной работе осуществляет управление функционированием школы: контролирует выполнение государственных стандартов образования, отслеживает уровень сформированности  общеучебных умений и навыков, необходимых для продолжения образования.

      Заместитель директора по воспитательной работе организует внеурочную воспитательную работу с детьми, работу органа ученического самоуправления. Контролирует состояние воспитательной работы в школе, отслеживает уровень воспитанности учащихся, работает с детьми, требующими особого педагогического внимания, отвечает за связь с внешкольными учреждениями. 

      Все  члены   администрации школы прошли квалификационные курсы  в 2014 году  по теме: «Основы управления образовательным учреждением в условиях действия закона «Об образовании в Российской Федерации» и ФГОС ООО», прошли  переподготовку по программе менеджмента и маркетинга.

         В школе действует общешкольный родительский комитет. Председатель родительского комитета –Салихова Л.,мать двоих детей. Он содействует объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей. Оказывает помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся. Родительский комитет  школы обсуждает кандидатуры и утверждает списки учащихся, которым необходимо оказать материальную помощь в любой форме; принимает решение по вопросу охраны ОООД и другим вопросам жизни школы, которые не оговорены и не регламентированы Уставом школы.

III. Оценка кадрового состава
      Школа полностью укомплектована педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее преподаваемым дисциплинам.  81 % учителей имеют высшее профессиональное образование. 10  педработников из 11 имеют квалификационные категории. 2(18%)  из них -высшую кв.категорию , 8 ( 73%)  из них – первую кв.категорию  . За последние 5 лет большинство педагогов прошли аттестацию, которой предшествовала очная курсовая  переподготовка. За это время повысили свою квалификацию 6  учителей и 3 члена администрации. В 2017 году на курсы направлены  8 учителей.

       Возрастной состав разнороден, что позволяет организовать наставничество и методическую помощь молодым учителям. 

      Движение кадров за последние пять лет практически  отсутствует. Одно из условий стабильносити кадров –последовательная работа школы по профориетации на педагогическую профессию. 3 учителя -27% педагогического коллектива – выпускники школы. Вакансий нет. С целью выполнения программного материала, отсутствующих (по болезни, в учебном отпуске и т.п.) учителей замещают коллеги – предметники.

 Выводы: 

· Верхнетакерменская ООШ  обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса в начальной , основной школе. Основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя, с большим стажем, обладающие профессиональным мастерством. Квалификационная  категория руководящих работников (у директора и зам.директора по учебно-воспитательной работе) –первая. За последние 5лет в основном все учителя прошли курсовую подготовку. Вопрос работы с педагогическими кадрами  находится на постоянном контроле администрации школы.

  Проблемы:

· имеются учителя без высшего образования. Это- учитель технологии Шакирова Ф.Х. 

IV. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Библиотечный фонд образовательного учреждения - это совокупность имеющихся в библиотеке документов различных видов на традиционных и нетрадиционных носителях, которые предоставляются читателям на тех или иных условиях во временное  пользование. Фонд школьной библиотеки универсален
	Кол-во посадочных мест в библиотеке
	4

	Общее кол-во экземпляров учебно-методической литературы в библиотеке 
	823

	В том числе кол-во новой (не старше 5 лет) обязательной учебно-методической литературы
	509

	Процент обеспеченности учебной литературой федерального и регионального перечней
	74

	Общее кол-во экземпляров художественной литературы
	3918

	Кол-во названий ежегодных подписных изданий
	8


     Общий фонд библиотеки составляет 4741 экземпляров. Формирование фонда  включает пополнение фондов (комплектование и докомплектование), очистку фондов от  устаревшей литературы, деление фонда по назначению. За время существования МБОУ «Верхнетакерменская  ООШ имени Габделхая Сабитова» библиотека укомплектована; обучающиеся школы и другие пользователи обеспечены учебной, учебно-методической и художественной литературой. Из них: учебников - 823  экземпляров (из них учебников не ранее 5 лет выпуска -   509 экземпляров); художественной литературы -3918 экземпляра. 

   Читальный зал, рассчитанный на 4 посадочных мест, позволяет обучающимся готовиться к урокам, а учителям и классным руководителям проводить занятия  с малыми группами . В библиотеке имеется компьютер с  выходом в Интернет. Также  имеется  медиатека, которая постоянно пополняется и востребована как обучающимися, так и учителями.

     Выводы:

· уровень  обеспеченности учебной литературой федерального и регионального уровня -100%;

· библиотечный фонд и информационная база востребованы пользователями библиотеки;

· в среднем за учебный  год библиотеку посещают 10  читателей в день;

· за последние два года библиотека  пополнилась учебной и справочной литературой  в количестве 509 экз.

   Проблемы:

· слабо  пополняется фонд детской современной литературы,  мало выписываются  детские газеты, журналы. 

   Пути решения: 

· Использование виртуальной библиотеки
V. Оценка материально-технической базы
Оснащенность учебных кабинетов определяется в соответствии с Требованиями  к оснащению образовательного процесса в соответствии с содержательным наполнением учебных предметов Федерального компонента государственного стандарта общего образования  

	Кабинет
	Кол-во кабинетов
	Средний % оснащенности

	Начальные  классы
	3
	60

	Русского языка и литературы
	1
	65

	Татарского  языка  и  литературы
	1
	65

	Иностранного языка
	1
	50

	Математики 
	1
	65

	Информатики и ИКТ, физики
	1
	60

	Биологии,  химии
	1
	70

	Истории, географии
	1
	55

	Мастерская
	1
	55

	Спортзал
	1
	65


       Комбинированная мастерская (столярная, слесарная), общей площадью 82,2 кв.м.,   оснащена всем необходимым оборудованием и инструментами (станками: заточным, фрезерным, сверлильным, деревообрабатывающим, токарным по дереву  и т.д.), что позволяет проводить занятия в соответствии с  учебным планом .В то же время следует отметить, что мастерская более специализирована на работу с деревом.

     
В школе имеется один спортивный зал.  Площадь  зала – 168,2 кв.м.  

Спортивный зал оснащен  необходимым инвентарем, что обеспечивает выполнение программы  в полном объеме по физическому воспитанию учащихся. Оснащенность спортзала составляет 65 %. В то же время следует отметить, что отсутствуют лыжи для старших школьников. Хотелось бы иметь тренажеры, современный спортинвентарь.

      
Недостаточна  база для лабораторных и практических  работ по предметам химия, биология, физика. С целью выполнения практической части программ учителя пользуются медиатеками, проводятся виртуальные лабораторные и практические работы.

      
Отсутствие лингафонного кабинета   негативно влияет на развитие навыков аудирования и правильного  произношения.

        Заключен договор об оказании медицинских услуг обучающимся  с  МБУЗ «Мензелинская центральная районная больница»  (договор № 7 от 11.03. 2016г.) 

        Школьная столовая  площадью  85,6  кв.м. расположена на 1 этаже здания , рассчитана  на 50 посадочных мест. В столовой ежегодно обновляется кухонная посуда. 

       Имеются  административные кабинеты: кабинет директора,  учительская; библиотека, столовая. В коридорах первого и второго этажей расположены зоны отдыха.

       Для обеспечения безопасности в школе осуществляются следующие мероприятии: 

- по противодействию терроризму в школе создан штаб ГОЧС, на который возложены вопросы эвакуации учащихся и персонала в случаях ЧС природного, техногенного или социального характера, попыток захвата школы террористами; 

- по противопожарной безопасности школа оснащена средствами тушения возгораний, системой пожарной сигнализации, разработаны планы эвакуации, соответствующая документация и инструкции учащимся и персоналу на случай пожара;

- для учащихся по вопросам безопасности  проводятся классные часы, инструктажи, разборы практических ситуаций на уроках ОБЖ; 

- раз в четверть проводятся учебно-тренировочные занятия по эвакуации детей и сотрудников из зданий школы. 

       Ежегодно школьной комиссией и представителями МКУ «Отдел образования» проводится проверка готовности ОООД, выдается акт. В каждом кабинете имеются инструкции по охране труда, ведутся журналы инструктажа участников образовательного процесса

Школа уютная. Ежегодно проводится косметический ремонт. Имеются акты готовности  школы к новому учебному году. В школе поддерживается чистота, своевременно осуществляется влажная уборка помещений, соблюдается режим проветривания.      
   Для обеспечения безопасных условий требования всех участников образовательного процесса проделана определенная работа: заменена крыша,  установлена АПС, заменен пол  в  спортивном зале, отремонтированы  столовая и  складские помещения, частично заменена электропроводка, полностью заменена отопительная система, произведен  ремонт учебных кабинетов. 

        Для создания комфортных условий пребывания в школе заменена мебель в 2 кабинетах ,  в коридоре второго этажа создан уголок отдыха для обучающихся старших классов , а на первом этаже для обучающихся младших классов.

        Для повышения качества знаний обучающихся и методического роста учителей приобретена учебно-методическая литература в количестве 509 экземпляров. В школе работает компьютерный класс, где размещены четыре компьютера. По программе МО и Н РТ  «Ноутбук-учителю» все учителя обеспечены ноутбуками. Они все подключены к сети Интернет и школа имеет свою электронную почту  и сайт.

За последние 5 лет  обновилась материально-техническая база школы: для 2-х кабинетов приобретена  новая школьная мебель (столы, стулья), интерактивная доска с проектором, музыкальный центр, лабораторная посуда для кабинета химии. Каждый год обновляется спортивный инвентарь и кухонная посуда. 

Другое оборудование и хозяйственный инвентарь пополняются по мере необходимости за счёт бюджетных и внебюджетных средств.

   Выводы:

· условия осуществления образовательного процесса в школе соответствует установленным требованиям в части строительных норм и правил, санитарных и гигиенических норм, оборудования учебных помещений; охраны жизни и здоровья детей и оснащенности учебного процесса.;

· школа располагает необходимым перечнем оборудования и учебных пособий, в достаточном количестве обеспечена мебелью.

    Проблемы:

· недостаточное обеспечение учебно-воспитательного процесса компьютерными  и другими  средствами  обучения, недостаточное количество современных  ПК, оргтехники, нет лингафонного оборудования, не хватают химреактивы, приборы для лабораторных работ по физике, биологии;

· устарела школьная мебель.

          Пути решения:

· рациональное использование бюджетных и привлечение внебюджетных средств, например, спонсорскую помощь  депутата местного самоуправления Гаянова Л.И., выпускника школы Давлетова Н.Г.
VI. Анализ показателей деятельности организации
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общая численность учащихся
	человек
	46

	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	человек
	23

	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	человек
	23

	Численность учащихся по образовательной программе среднего общего образования
	человек
	-

	Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» по результатам промежуточной аттестации, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	28 ч (76%)

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку
	балл
	32

	Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике
	балл
	19

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку
	балл
	-

	Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике
	балл
	-

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому языку, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0ч  (0 %)

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили неудовлетворительные результаты на ГИА по математике, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0ч  (0 %)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	-

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили результаты ниже установленного минимального количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	-

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0ч  (0 %)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые не получили аттестаты, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	-

	Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 9 класса
	человек (процент)
	0ч  (0 %)

	Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые получили аттестаты с отличием, от общей численности выпускников 11 класса
	человек (процент)
	-

	Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	37 ч (80%)

	Численность (удельный вес) учащихся – победителей и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности обучающихся, в том числе:
	человек (процент)
	5 ч (14%)
5 ч (14%)

	− регионального уровня
	
	

	− федерального уровня
	
	0 ч (0%)

	− международного уровня
	
	0 ч (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с углубленным изучением отдельных учебных предметов от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 ч (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся по программам профильного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	-

	Численность (удельный вес) учащихся по программам с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 ч (0%)

	Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	0 ч (0%)

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	11

	− с высшим образованием
	
	10

	− высшим педагогическим образованием
	
	8

	− средним профессиональным образованием
	
	-

	− средним профессиональным педагогическим образованием
	
	3

	Численность (удельный вес) педработников с квалификационной категорией от общей численности таких работников, в том числе:
	человек (процент)
	10

	− с высшей
	
	2

	− первой
	
	8

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников с педагогическим стажем:
	человек (процент)
	

	− до 5 лет
	
	1

	− больше 30 лет
	
	2

	Численность (удельный вес) педработников от общей численности таких работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	− до 30 лет
	
	1

	− от 55 лет
	
	1

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	11 ч (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	11 ч (100%)

	Инфраструктура

	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	единиц
	0,1

	Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы от общего количества единиц библиотечного фонда в расчете на одного учащегося
	единиц
	35

	Наличие в школе системы электронного документооборота
	да/нет
	да

	Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе наличие в ней:
	да/нет
	да

	− рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке
	
	да

	− медиатеки
	
	да

	− средств сканирования и распознавания текста
	
	да

	− выхода в интернет с библиотечных компьютеров
	
	да

	− системы контроля распечатки материалов
	
	да

	Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся
	человек (процент)
	46 ч (100%)

	Общая площадь помещений для образовательного процесса в расчете на одного обучающегося
	кв. м
	39,47 кв.м


Анализ самообследования школы позволил определить его основные конкурентные преимущества. К их числу следует отнести:
- высоко квалифицированный педагогический коллектив, мотивированный на работу по развитию образовательного учреждения;

- значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

- преимущественно хороший уровень  общеучебных умений, навыков выпускников школы;

- использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, обеспечивающих личностное развитие ребенка.

Выводы:
· цели и задачи программы развития  и образовательной  программы реализуются;

·  школа функционирует стабильно в режиме развития;

· деятельность школы строится в соответствии с государственной нормативной базой; 

· школа обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательно-воспитательного процесса;

· педагогический коллектив на основе анализа и структурирования возникающих проблем умеет выстроить перспективы развития в соответствии с уровнем требований современного этапа развития общества;

· школа предоставляет доступное качественное образование, воспитание и развитие в безопасных, комфортных условиях, адаптированных к возможностям каждого ребенка;

· качество образовательных воздействий осуществляется за счет эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных;

· школа планомерно работает над проблемой здоровья школьников, не допуская отрицательной динамики состояния здоровья обучающихся;

· в школе созданы все условия для самореализации ребенка в урочной и внеурочной деятельности, что подтверждается качеством и уровнем участия в олимпиадах, фестивалях, конкурсах, смотрах различного вида.

Вместе с тем выявлены следующие проблемы:
· происходит сокращение контингента  учащихся;

· остается  проблема улучшения материальной базы, в частности, информационно- технологической базы.

Предложения:

· создать условия для освоения педагогами новых образовательных технологий, активного вовлечения учителей в исследовательскую и инновационную деятельность, развития их творческого потенциала;

· продолжить работу по укреплению материально-технической  базы;

· совершенствовать систему работы  с учащимися.  имеющими трудности в обучении;

· продолжить работу по  переходу  на новые образовательные стандарты;

· продолжить работу по повышению компетентности педагогических работников в области диагностики, мониторинга, оценки и самооценки деятельности учащихся.

Имеются резервы:

· МБОУ «Верхнетакерменская  ООШ имени Габделхая Сабитова»  обладает необходимым и достаточным педагогическим потенциалом для осуществления образовательного процесса в начальной, основной школе;

· материально-техническое, программно-методическое обеспечение позволяет в полном объеме реализовать содержание федерального государственного стандарта.


